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	Datum:
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	Geachte ….,


Dank voor het prettige gesprek d.d. XXXXXX jl. We hebben gesproken over de ambitie om bereikbaarheid van de regio Arnhem Nijmegen te verbeteren. In het algemeen is dit een  gezamenlijke verantwoordelijkheid van overheid en bedrijfsleven. 

Het Offensief Bereikbaarheid heeft expliciet als doel om de bereikbaarheid in deze regio te vergroten door deze samenwerking te bevorderen. Offensief Bereikbaarheid is een samenwerkingsverband van VNO-NCW, MKB Midden, de Stadsregio Arnhem Nijmegen en de Kamer van Koophandel Centraal Gelderland. Het Offensief Bereikbaarheid heeft in 2008 met de landelijke Task Force Mobiliteitsmanagement een regionaal convenant gesloten waarin diverse doelstellingen en maatregelen zijn beschreven die bijdragen aan een betere bereikbaarheid. In ons Regionaal convenant mobiliteitsmanagement (zie website)
 hebben wij o.a. een gezamenlijke doelstelling van 5% autokilometer reductie in de spitsuren
 vastgelegd in de periode van 2008-2011. 

Door Offensief Bereikbaarheid wordt ingezet op beïnvloeding van gedrag (‘ anders betalen voor mobiliteit’ ), verbetering van fysieke mobiliteitsfactoren en op effectiever mobiliteitsmanagement. 

U heeft aangegeven onze ambitie te delen en hieraan een actieve bijdrage te willen leveren. In ons gesprek hebben we enkele mogelijkheden hiertoe op hoofdlijnen reeds geïdentificeerd. 

Het Offensief Bereikbaarheid fungeert als kennisbron en kan u waar mogelijk ondersteuning bieden met het in kaart brengen en benutten van de kansen voor uw organisatie. Daarnaast zijn we de verbindende factor met de overheid. U wordt opgenomen als deelnemer in de regio (communicatie-uitingen) en mag verwachten dat wij u bv. middels bijeenkomsten ook in contact brengen met andere werkgevers waar kennis met u gedeeld wordt.  
We verwachten van u dat we bovengenoemde stappen met elkaar zetten, dat u gebruik maakt van de mogelijkheden die we bieden en uiteindelijk de kansrijke maatregelen die bijdragen aan de genoemde doelstellingen benut. Uw actieve houding en voorbeeld zal andere werkgevers inspireren!

Het Offensief Bereikbaarheid heeft mij als mobiliteitsmakelaar aangesteld om u te ondersteunen. Het is mijn taak om u te verbinden met de kennis en expertise, andere werkgevers en de overheden.

Wij kijken uit naar de samenwerking met u en naar de resultaten die hieruit voort zullen komen

Ik dank u bij voorbaat voor het vertrouwen door u in het Offensief Bereikbaarheid en mij gesteld.

Met vriendelijke groet,

OFFENSIEFBereikbaarheid
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Tim Wille
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Mobiliteitsmakelaar regio Arnhem Nijmegen


Functie
Graag getekend retourneren naar:

OFFENSIEFbereikbaarheid 
t.a.v. dhr. T. Wille

Kastanjelaan 40 

6828 GM  Arnhem

� www.offensiefbereikbaarheid.nl


� Spitsuren: 06.00-09.00u en 16.00-19.00u





[image: image1.png]

